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Saiba o que vocé
pode fazer para

aproveitar o momento
certo de ascender
profissionalmente

Eduardo Prestes
elsprestes@universal.org.br

m um mercado cada
vez mais competitivo, o
minimo que o trabalha-
dor quer é uma opor-
tunidade para mostrar suas
qualidades, ter seu trabalho
reconhecido, ser remune-
rado adequadamente con-
forme suas qualidades e ser
promovido de acordo com
seu desempenho. Mas nem
sempre a ocasido surge no
tempo que ele quer ou, pior
ainda, ele ndo esta prepara-
do para aproveita-la quando
ela aparece. Outros acredi-
tam que se trata de um jogo
de cartas marcadas e que
somente a sorte conta para
ascender na carreira.

Para a psicologa Lucia-
ne Vecchio, especialista em
desenvolvimento humano,
empreendedorismo, carrei-
ra e lideranca, quem conta
com a sorte raramente con-

Quem acredita em
sorte raramente
consegue chegar ao
recrutador e conquistar
avaga desejada

seguira chegar ao recrutador
e conquistar o emprego de-
sejado. “E essencial buscar
desenvolvimento compor-
tamental e técnico e ndo se
acomodar onde e como esta
por acreditar que estd segu-
ro. Dessa maneira, tem mais
chance quem se prepara e,
principalmente, sabe o que
quer e usa estratégias para
alcancar o que deseja. Afinal,
o tempo é curto e a concor-
réncia é grande”, avalia. P>
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Como impulsionar
sua carreira

Tenha uma formacéo
A graduagédo ainda é importante
e possibilita o contato com
conteldos relevantes,
professores e colegas da
area com experiéncias
praticas. Nunca deixe

de estudar, mesmo

que ja tenha

formagéo técnica

Fonte: Luciane Vecchio, psicéloga e especialista em
desenvolvimento humano, empreendedorismo, carreira € lideranga

“Sera que magoar alguém para ser reconhecida como a garota
mais legal do colégio € mesmo uma boa ideia?" r 10
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Busque obter feedback
Essa acao leva o
colaborador a atingir o
melhor de seu potencial.
Nem sempre ele € dado e,
na maioria dos casos,
precisa ser buscado, sem
esperar que o lider faca isso

ao lado de cada nome qual
ajuda vocé poderia forne-
cer. Vocé podera falar com
algumas delas, retomar con-
tatos e mostrar como pode
apoia-las”, sugere.

Faca networking

Essa acao € fundamental,
pois quem cultiva bons
relacionamentos,
obviamente, sera lembrado
antes dos demais quando
ha necessidade de fazer

a indicagdo para

alguma vaga As competéncias

Avalie pontos
fortes e fracos
Procure se conhecer,
aceitando quem é e
compreendendo a
extensao de seu
comportamento, formas
de se relacionar,
preferéncias, atributos,
competéncias e perfil,
pois somente assim
evoluimos

Trace planos e
objetivos claros
Quando se sabe para onde
se deseja ir, alem da
agilidade para conquistar
sonhos e metas, 0s recursos
financeiros, emocionais e
cognitivos serdo
direcionados de maneira
estratégica e eficiente,
economizando tempo e
encurtando o caminho

E essencial buscar
desenvolvimento
comportamental e técnico
e nao se acomodar onde
e como esta por acreditar
que esta seguro. Dessa
maneira, tem mais chance
quem se prepara

Luciane Vecchio, psicéloga especialista em desenvolvimento
humano, empreendedorismo, carreira e lideranga

Use as redes sociais
Muitos ainda nao
compreenderam a forca
delas. Use-as para
encontrar o emprego
ideal, ser visto, fazer
contatos, ser ajudado,
oferecer ajuda e
aparecer de forma
positiva

De acordo com Luciane, a
formacéo e o estudo constan-
tes sao importantes para gal-
gar novos postos. “Aprender
nunca é demais e ndo ocupa
espago. Formacdo técnica é
essencial, mas ja vi muitas
pessoas perderem o empre-
go por causa do comporta-
mento. Entédo, independente-
mente do segmento em que
atuamos, tudo o que estiver
relacionado ao autoconheci-
mento, principalmente nesse
momento de grandes mu-
dancas em que vivemos, de-
vera ser foco de estudos e po-
dera ajudar muito’, salienta.

Ha algumas competén-
cias comportamentais que
sdo uteis em qualquer drea
e profissdo e podem ser usa-
das para que o individuo
cresga  profissionalmente.
“Essas soft skills, como sao
chamadas, sdo competén-
cias emocionais, mentais e
até mesmo sociais que po-
demos aprimorar e que nos
apoiam na melhoria dos
relacionamentos e da com-
preensdo de nds mesmos.
Desenvolvé-las,  portanto,
vai trazer a possibilidade de
vocé expandir seus saberes

e possibilidades reais de as-
censio’, esclarece Luciane.
H4 algumas habilidades
que aparecem bastante nos
processos seletivos atual-
mente: “‘comunicacdo e so-
ciabilidade; empatia e escuta
ativa; capacidade de traba-
lhar e produzir bem em equi-
pe; inovagdo, criatividade e
iniciativa; visdo estratégica
e sistémica; adaptabilida-
de e resiliéncia; inteligéncia
emocional; gestdo de confli-
tos; saber lidar com estresse;
senso de urgéncia; ser um
orientador estratégico de
pessoas; gestdo do tempo;
raciocinio estratégico; e ne-
gociagdo’, elenca Luciane.

0 foco nos estudos

é importante para

o profissional,
principalmente neste
periodo de mudancas

Ela também aponta que,
nesse processo, as indica-
cbes, recomendacbes e re-
feréncias nao podem ser
esquecidas. “A maior parte
das pessoas conhece a pala-
vra networking, mas poucas
a praticam de verdade ou
sabem como fazé-lo. Uma
dica pratica é elaborar uma
lista das pessoas com as
quais vocé tem boa relagéo,
aquelas com as quais quer
estabelecer networking e as
que desconhece e colocar

emocionais, como

a capacidade de
comunicacao, sao
valorizadas no mercado

Para os que falam de bar-
reiras para alcangar o suces-
so, Luciane pergunta: “vocé
ja viu pessoas criadas nas
condi¢des mais dificéis te-
rem um tremendo sucesso
no futuro? Se perguntasse-
mos o que elas seriam em
alguns anos, mesmo no ce-
nario mais adverso, elas di-
riam algo que ninguém acre-
ditaria e isso sé é possivel
por meio do planejamento,
da persisténcia e do bom uso
do tempo. Pessoas bem-su-
cedidas organizam a agenda
semanal muitas vezes no do-
mingo a noite e conseguem
focar e produzir de forma
muito mais inteligente. Com
certeza essas pessoas sabem
onde querem estar, até mes-
mo daqui a 20 anos’, analisa.

Para quem quer ter su-
cesso na carreira e ainda
ndo sabe qual deve ser o
primeiro passo, uma dica
é participar do Congres-
so para o Sucesso, palestra
motivacional que ocorre no
Templo de Saloméo, em Sao
Paulo, todas as segundas-
feiras, as 7h, 10h, 12h, 15h,
18h30 e 22h, ou na Universal
mais proxima de vocé. Faga
como milhares de pessoas
que estdo sendo bem-suce-
didas em seu trabalho de-
pois que encontraram uma
nova visdo de vida.
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